
Consiliul Local al comunei Apoldu de Jos, intrunit in gedinld ordinardpublici la data de 18.01 .2016,
AvAnd in vedere referatul nr. 11113.01.2016 intocmit de doamna

Gottschling Adriana, consilier principal din cadrul Compartimentului de Asisten[d
Sociald, expunerea de motive a primarului comunei Apoldu de Jos nr.
12113.01.2016 9i avizul comisiei sociale pentru invatamant, sanatate, cultura,
culte, protectie sociala, activitati sportive si agrement.

VazAnd raportul privind activitatea desfdguratd de asistenlii personali aipersoanelor cu handicap grav pe semestrul ll al inulu i 201s.
in conformitate cu:

- prevederiler art. 40 alin (2) din Legea nr. 448I2OOO privind proteclia qi
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,- prevederile art'.29 alin (1) din Hotirdrea Guvernului nr. 26g1200T pentru
aprobarea Norme.lor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 44812006
privind proteclia, gi promovarea drepturilor persoanelor cu handica"p,

In temeiul art. 36 alin (2) lit d) coroborat cu atin (6) lit a; pct ), pct 19 lit d),art. 45 alin (1) 9i art. 1 15 alin (1) lit b) din Legea ni.' zlst:z,ool privind
administratia publici locald, republicati, cu modificdrilJgi completdriLe ulterioare

HorAnAgrE:
Art. 1: Se aprobd Raportul privind activitatea desfdguratd de asistenliipersonali ai persoanelor cu handicap grav pe semestrul ll al anului 201i,

conform Anexei nr. 1 la prezenta hotdrAre.
Art. 2" Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotdrAri se insdrcineazd

Compartimentul de asistenli sociald care are obligalia sd transmitd in termen
raportul institutiilor previzute de lege.
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RAPORT
Privind activitatea desfdguratb de asistenfii personali ai persoanelor

cu handicap grav pe semestrul II al anului 2015

in confbrmitate cu prevederile ar:40 alin.2 din legea 44812006 privind Proteclia 9i

promovarea drepturilor perso;nelor cu handicap - Compartimentul de Asistenld Sociald controleaza

periodic activitatea asisienlilor personali gi prezinta semestrial un raport consiliului local.
' tn temeiul art.29 alin.l din HG nr.268l2co7 pentru aprobarea Normelor metodologice de

aplicare a prevederilor Legii nr.44812006 privind protec(ia gi promovarea drepturilor persoanelor cu

handicap, iaporrtul trebuieii conlind cel pufin urmdtoarele: dinamica angajdrii asisten{ilor personali;

informalii piilrind modul in care se asigurd inlocuirea asistentului personal pe perioada conediului de

odihnf,, in itrAnsa legiturd cu lipsa sau posibilitatea de dezvoltare a centrelor de tip respiro; informalii

privind numlru,l de asistenli personali instruili; numdrul de controale efectuate 9i problemele

sesizate.
Fa[[ de prevederile legale mai sus men{ionate vd facem cunoscut urmdtoarele:

Cu privire la dinamica angajdrii asistenlilor personali:

La rlata de 3l .12.2015 - in cadrul Compartimentului de asistenta sociala din cadrul

primariei comunei Apoldu de Jos, sunt angajati un numar de 2 asistenti personali, pentru 2 persoane

cu handicap grav( adulti si minori ).

La data de 31.12.2015 au existat un numf,r de 2 asistenli personali ai persoanei cu handicap

grav incadrali cu contract individual de munca '

In cursul semestrului II al anului 20I 5 au incetat doua dosare din funclia de asistent personai

al persoanelor cu handicaP grav.

La data de 31.12.2015 au existat in evidenla Compartimentului de asistenld sociald un numdr

de 2 asistenJi personali cu contract individual de muncd in funclie de valabilitatea certificatului

pentru incadrarea in gradul de handicap.

La data de-31.12.2015 au existat in evidenla Compartimentului de asistenlb social5 9i un

numdr de l1 indemnizafii lunare acordate adullilor gi copiilor cu handicap grav in conformitate cu

arr.42 alin.4 din Legea 44812006, in cuantum egal cu salariul net al asistentului social debutant cu

studii medii conf.art.43 alin.1. din lege-



Cu privire la modul in care se asigurd inlocuirea asistentului personol pe perioada
concediului de odihnd, tn strfrnsd legdturd cu lipsa sau posibilitatea de dezvoltare a centrelor de tip
respiro:^

In conformitate cu prevederile art.l41 din Legea nr.5312003 Codul Muncii, coroborate cu

prevederile art.37 alin.1 lit.c) din Legea 44812006, asistentul personal are dreptul la concediu anual

de odihnd.
Potrivit prevederilor art.37 alin.2 din Legea nr.44812006, pe perioada concediului de odihnl

angajatorul are obligalia si asigure persoanei cu handicap grav un inlocuitor al asistentului personal .

Conform art.37 alin.3 din legea sus menlionatdm in situalia in care angajatorul nu poate asigura un

inlocuitor al asistentului personal, persoanei cu handicap grav i se acordd o indemnizalie echivalenti
cu salariul net al asistentului personal sau gizduirea intr-un centru de tip respiro.

MenJionim cdpe raza comunei nu funclioneazd cenlre de tip respiro care sd asigure
gdzduireapersoanei cu handicap grav pe perioada concediului de odihnl a asistentului personal.

Referitor la numdrul de asistenli personali instruili:
Conform prevederilor art.38 lit.a) din Legea nr.44812006, asistentul personal are obliga{ia sd

participe o dati la doi ani la instruirea organizatd. de angajator.
In cursul semestrului II al anului 2015 nu s-a efectuat instruirea asistenJilor personali.

Cu privire la numdrul de controale efectuate asupra activitdlii asistenlilor personali Si
problemele sesizate:

Conform art.40 alin 2 din legea nr.44812006 Compartimentul de asistenJd sociald controleazd

periodic activitatea asistenlilor personali.
In urma controalelor efectuate s-a constatat ci asistenlii personali gi-au indeplinit obliga{iile

prevdzute in contractul individual de munc[, asigurAnd serviciile ncesare pentru persoanele cu

handicap grav sau minori cu handicap grav : asigurarea igienei corporale, ajutor pentru imbrdcare-
dezbrdcare, acordd ajutor pentru satisfacerea nevoilor personale, ingrijiri medicale, solicitarea
medicului de familie pentru consultalii gi tratament, ajutor pentru procurarea, prepararea gi

administrarea hranei, supraveghere in funclie de gravitatea bolii, insofirea la comisie pentru

revizuirea certificatului de handicap la expirarea datei de valabilitate.
Nu s-au inregistrat abateri disciplinare ale asistenlilor personali.

in conformitate cu prevederile arI.29 alin.l din HG nr.26812007 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.44812006 privin proteciia 9i promovarea persoanelor

cu handicap, vd supunem spre aprobare raportul prezenlal.

Intocmit,
Gottschling Livia Adriana
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